FERROCARRIL METROPOLITA DE BARCELONA, 5.A,

01/12/2009
COMISION MIXTA Y PARITARIA 25 CONVENIO COLECTIVO
JUBILACION PARCIAL: APLICACION DE LA LEY 40/2007
ACTA 2°
R cian Di it |
nepreseniacion Uiraccion |
[:D]mﬁenh Lt s En Barcelona, en los locales de Ferrocarrl
| Metropolith de Barcelona, 5.A., en el Edificio
| de Santa Eulalia, siendo las 1600 horas del 1
E:.:' g 'I,:f;;l:ﬁ | de diciembre de dos mil nueve, reunida |8
& J Masgat Comision Mixta y Pantaria de desarrolio,

seguimientoc e interpretacion del XXV
Convenio Colectivo, se reinan las personas
(RT) al margen relacionadas, para continuar
UGT - C. Gonzalez tratando los aspecios relacionados con I3

' Jubilacién Parcial, s2gin lo previsto en el Art.

UGT- V. Garcia _ _
CPT- J. Campillo | 40.5 del vigente Convenio Colectivo

CPT-C. Batiste
CIM- P. Moyano
CiM- J, Diez
CCOO0 - Ausentes

Representacian Trabajadores

La RD, a pesar de la ausencia ge CCOOQ, inicia la sesion dando respuesta a su
peticion sobre la creacion de 2 tumos de trabajo a tiempo complato para los

AAC.

Manifiesta la Direccién que ansalizada la propuesia y realizados los caloulos,
teniendc en cuenta la misma, (donde se suprimen los mini periodos, RJ y se
suman las prolongaciones por eventos.- non stop, etc -) , en el mejor de los
casos, reparido en 3 tumos iguales, s genera un debito de 59 horas por
empleado v para cada uno de los tres turnos de trabajo; i se aplicase con
caracter exclusive al furmo de cierre, axiste un deébito de 135 horas por cada
empleado asignado a dicho tumo. Por tal motivo y segun manifesto la Direccion
en la reunion inicial, no es viable dicha propuesta.

La RT manifiesta que. a excepcion de los mutualistas, a pariir de la aplicacion de
la nueva Ley, v segun el criterio que se aplique a los coleclivos, puede generarse
una situacién en la que haya empleados que puedan jubilarse a los 60 afos y
ggus tengan gue haceric a los 60 y 4 meses.
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La Direccion propone, para 2.010, realizar las jubllaciones para todos los
colectivos al B0% y a su vez los conlratos temporales de relevo sean de esle
mismc %. Esta propuesta no genera afectacion sobre los criterios de escalafon

que rigen en la actualidad. y la edad de jubilacion en fodos los casos seria la

misma, (a excepcion de los mutualistas anteriores al 01/01/1.967 donde la Ley
establece S50 afos como edad de jubilacion.)

La RT no comparte esta propuesta de la Direccion dado que, salve en el area
de Operaciones donde hay contratos parciales, el reslo de departamentos no
fienen jornadas parciales y por ello no se entiende el motive de aplicar a todos
los colectivos este criterio. Por ello la RT rechaza la propuesta presentada por
la Direccion, y solicita que en estos departamentos donde los turnos son de
jornadas completas se contrale al trabajador relevista a jomada completa y con
contrato indefinido, y asi mismo que los jubllados parciales puedan continuar
realizando la Jubilacion Parcial a los 60 ahos y con un porcentaje de 85%.

A continuacién, la RD informa que dando cumplimiento a la Ley 40/2007,
la aplicacion de la Jubilacion Parcial para el 2010, serda en los siguientes

términos:

- Para AAC y Molonstas: (Dado que el horario v la actividad actual en metro
no es suficients para aplicar 3 turnos de trabajo a jomada completa).

» El porcentaje de la jubilacion parcial sera el B0%-20%,
» El Relevista tendréd un confrato temporal al 80%.

Con este criteric dando cumplimienio a lo que la Ley establece, la edad minima
para acceder a la jubilacion parcial sera de 60 afos y 4 meses, salvo que se
acredite la condicion de Mutualista anterior a 01/01/1967.

Se mantiens el sistema e escalafon actual vigente en la compafiia ( escalafon de
tiempo fotal y escalafon de tiempo parcial)

- Para el reslo de colectivos (operaciones mantenimiento, personal euro... ).

+ El porcentaje de la jubilacion parcial sera el 85%-15%.
s Elralevista tendra un contrato indefinido al 100%

Con esie criterio dando cumplimienio a lo que la Ley establece, la edad minima
para acceder a la jubilacion parcial sera de 60 anos.

La RT solicita que todas las jubllaciones parciales que se tengan que realizar a
partir del 01/01/2010 sean al B5% y los contratos de relevo al 100% de
jomada, siendo éstos de acuerdo con la Ley 402007 de caracter de mdefinido.

Tras un receso, y habida cuenta de las diferencias de criterio por parte de ambas
representaciones, se alcanza un acuerdo en los siguienles térrninos,f




1. Be acuerda que los contratos de relevo que sean celabrados en el afo
2.010. se transformarén en contratos indefinidos a la finalizacion de los mismos.

2.- Se establece gue dicho acuerdo tiene una vigencia de un ano, finalizando la

misma el 31/12/2010, por lo que la Comision Mixta y Paritaria se reunira antes
del 01/12/2010, para regular la aplicacion de la Jubilacion Parcial para el 2011,

3. En cuanto a la distribucion de los periodos de trabajo de los jubilados
parciales que pasen a tener esta condicién a partir del 01/0172010, se
establecen los siguientes periodos, con el porcentaje maximo por pericdo,
categoria y linea sefa.

Periodo 1: Enaro-Febrero = 20%
Periodo 2: Marzo-Abril = 20%

Periodo 3: Mayo-Junio - 20%

Periodo 4. Julio-Agosto (voluntario)
Periodo 5: Septiembre-Octubre - 20%
Periodo 6: Noviembre-Diciembre = 20%

Sin nada mas & tratar se da por finalizada la reunion siendo las 18:00 horas del

dia indicada.
LA REPRESENTACION LA REPRESENTACION
cCl DE LOS AJADORES

CCOoO




