FERROCARRIL METROPOLITA DE EARCELONA S.A

09
ISION MIXTA Y PARITARIA 25° E
JUBILACION PARCIAL: APLICACION DE LA LEY 40/2007

ACTA 1*

W‘ﬁ—mm En Barcelona, en los locales de Femocarril

_ | Metropolita de Barcelona, S.A., en el Edificio
g:: g g:g;ﬂ | de Santa Eulalia, siendo las 15:30 horas del

N . | 15 de octubre de dos mil nueve, reunida la
[F'_'H_D nlacion Trabaiadotes | o~ o Mixta y Paritaria de desarrolio,
CCOO - |, Pérez seguimiento e interpretacion del XXV
ﬁg-?? t.':- Léﬂ'::fl;‘:z | Convenio Colectivo, s2 reinen las parsonas
UGT- V. Garcia al margen relacionadas, para conlinuar
gﬁ: é_mueh tratando los aspectos relacionados con la
CIM- P. Moyano Jubilacién Parcial, sagln lo previsto en & Ar.
CIM- J. Diez .

40.5 del vigente Convenio Colectivo.

Dada la entrada en vigor de la Ley 40/2007, de 4 de diciembre de 2007 sobre
medidas en materia de Seguridad Social y segln se recoge en acuerdo de la
Comisian Mixta y Paritaria del XXV Convenio Colectivo sobre Jubilacion Parcial
de fecha 132-01-2009, es voluntad de ambas partes {alendiendo & sus funciones
de interpretacion, aplicacion y seguimiente del vigente convanio), regulér la
aplicacién de Ia figura de la jubilacion parcial en FMB adaptandola a partir del 01-
01-2010 tal como recoge la Ley 40/2007.

La RT pide & la Diraccién que para el 2010 se continie con la jubilacion Parcial
como hasta la fecha, jubilacidn parcial al B5%. por o gue se solicita que se
contrate al personal relevista indefinido a tiempo completo, ampliando la jornada
de los empleados que en la actualidad estan trabajando & bempo parcial. Con

propuasta entiende la RT que se garantiza el sistema actual de escalafon de
AAc\y entiende que se padria pasar a tener 3 tumos de jomada completa,
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La RD manifiesta que esta propuesta es inviable dado que en la actualidad no
hay constancia aiguna de que se vaya a realizar ampliacién de las horas de
servicio, pdr lo"gue no hay actividad para poder ampliar a jornada completa los
contralos de tiempo parcial v contratos de relevo.

CCOO propone que se analice por parte de la Direccion la siguiente allemativa:
sl suprimiendo los minl periodos y RJ, asi como incluyendo las prolongaciones
por eventos, horanos non-stop, elc. habrian suficientes horas para poder dar

cabida a 3 umos de jomada a tempo completo, y afiade que, si este gjercicio da
como resultado que continde habiendo un excedente de horas respecto a la

actividad a realizar, sea asumido por la Direccion.

La RD contesta que realizara el céiculo de la propuesta perc gue en todo caso no
s& pondran mas recursos de los que la propia actividad requiera

Sin nada més a tratar se da por finalizada la reunion siendo las 18:30 horas del
dia indicado.
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