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D ;"Jutjcﬂ Social n® 21
¥ = Rda. de Sant Pere, 52 2° planta
Barcelona

Actuacions n°® 0817/09

SENTENCIA n° 530 /09

Barcelona, dotze de novembre de 2009

Ramon Liena Miralles, Magistrat titular del Juljat Social n° 21 d'aguestia
Ciutat, vistes les actuacions n° 0817/0%, promogudes per Carlos
Gonzdlez Quiros, Susana Jose Mancebo Moreno, Ignacio Manuel
perez Freire, Jesus Gutierrez Carballo, Carlos Batiste Macidn i Pedro
Moyano Abad confra Ferrocarnil Metropolita de Barcelona, S.A. en
reclamacié per conflicte col-lectiv; i considerant els segients,

I.- ANTECEDENTS

Primer.- El dia 6/08/09 es va repartr a aquest Jutjat demanda
subscrita per la part actora en la que demanava el reconeixement a
percebre la quantitat infegra de les primes als traballadors en situacio
de incapacitat femporal.

Segon.- Admesa a framit i assenyalada data de judici, va tenir lloc el
dia 28/10/2009 amb la compareixenga de 1a part actora assistida de
l'advocat Josep Millan Lépez, Mireira Montesinos i Sanchis i Rafael
Calderon Fochs, i de la part demandada assistida per I'advocat Marc
Aniras Puchal, en el que, es varen formular les a {egacions i practicar
les proves que consten en I'acta del judici.

Tercer.- En la tramitacié d'agquest procediment s'han observat les
prescripcions legals, excepte, en el seu cas, les relatives a terminis,
que no han pogut complirse pel volum d'assumptes que
simultaniament es tramiten al Jufjat.
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T 1L~ FETS PROVATS

Primer.- El demandat Ferrocarril Metropolitd de Barcelona, S.A. es
regia historicament per un sistema de seguretat social
autoassegurador, previst en la normativa interna, i que en matéria de
incapacitat temporal cobria el 100% dels conceptes salarials durant
els periodes de baixa per tal circumstancia, de tal manera gque el
treballador percebia el mateix import dinerari en situacié d'activ que

en situacidé de baixa.

Segon.- Per acord del Consell de Minisires de 16/10/ 1992 i Ordre de
27/10/1992, s'‘acorda que amb efectes de 1/11/1992 el personal activ
i passiv de Fempresa demandada sinfegrard en el sistema de la
Segurefat Social, en el regim general i per a totes les contingéncies.
Tanmateix en les situacions d'incapacitat temporal, 'empresa no varia
la cobertura anterior i continua aplicant als periodes de baixa
'abonament de la mateixa quantia dinerdria que en situacié d'actiu.

. Tercer.- Per raons internes de organitzacié i control de empresa, €s

diferencia en conceptes separais el complement corresponent als
tres primers dies de la incapacitat, els dies del 4 al 15,1 el complement
des del 15en endavant, segons el regim de cobertura de la seguretat
social establert en el RDL 5/1992.

Quart.- Lestabliment en Convenis col jectiu de nous complements
refributius, sovint amb refundicio i integracié de conceptes
preexistents, porta a l'empresa d diferenciar, en matéria de cobertura
complementaria de la prestacié dincapacifat temporal, entre
conceptes abonables i conceptes no abonables o no garantits en

situacié de mclaltia, el que es lobjecte d'aquet conflicte per als

conceptes de la demanda.

Cinqué.- El 22/5/2002 en acord de mediacié | desconvocatoria de
vaga, es va acordar entre la representacié de lempresa i 1
representacié dels frebaliadors amb la mediacié de la Direccid
General de Relacions Laborals, entre altres qlestions, que els criteris
de calcul de la incapacitat temporal es refrotraurien als aplicats el
31/12/2001 regularitzant en els casos afectats.

Sisé.- I_EI concepte retributiv Prima d'Agent d'Atencié al client, es crea
a partir del 1/5/2005 en el Conveni Coldectiu per als anys 2004 a 2007
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% (art® 17). en substitucié de les primes preexistents que ofectaven a les

Dl " categories de Agent d'atencié al client de la Linia 11, Cap d'Estacid

= 4e 29 Taquillers i Expenedors de billetatge, les quals desapareixen i
passen a integrar-se en ia categoria Agent d'Atencio al client (AAC).

Seté.- La prima de Comandament CTO es crea també en el Conveni
Coliectiv per als anys 2004 a 2007 (art° 18}, en substitucid de les
primes i plusos preexistents de comandament intermedi que
afectaven a les categories de comandament intermedi d'estacid,

circulacid | cobertura.

Vuite.- Els conceptes retributius Modul Formatiu Material Mobil, ModUl
Eormatiu Infraestructures, i Prima de Qualitat també es creen en €l
Conveni Colfectiu per als anys 2004 a 2007 (art® 201 21), en substitucid
de les primes preexistents que afectaven, duna banda a les
categories de oficial de 1°, 2 i 39 de material mobil, que sinfegren en
la categoria de Operari de Manteniment de material mobil, i d'alfra
banda als Oficials de 19, 2% i 3° d'infraesiructures que s'integren en la
categoria d'Operari de Manteniment d'Infraestruciures.

Nove.- En la negociacio del Conveni Collectiu per al periode 2004 a
2007, almenys en dues ocasions, el 20/1 /2004 i el 16/3/2004 es va
plantejar i tractar la regulacié del complement de les situacions
d'incapacitat temporal, sense que finalment s'arribés a plasmar cap
acord al respecte en el text del Conveni.

Desé.- La part actora ha intentat, sense éxit, la preceptiva conciliacié
administrativa prévia, que finalitza el dia 7/5/2009 amb el resultat de
sense avinenga.

lll.- FONAMENTS JURIDICS

PRIMER.- Els fets que es declaren provats s’han deduit del contrasts i
valoracié del conjunt dels distints mitjans de prova practicats, no
obstant, de forma preeminent o principal s'han obtingut en particular
dels segUents elements probatoris:

El 11 resulta de de les compatibles manifestacions de les parts i del
reconegut en diferents Sentencies que sobre el particular s'han
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7 a part actora en el seu ram de prova.

pronunciat en el cas concret de lempresa demandada, i gue aporta
|

El 2on. resulta de les compatibles manifestacions de les parts.

El 3er. resulta de la testifical practicada i del document del foli 156 de
les actuacions.

El 4rt. resulta de la testifical practicada i dels listats dels folis 1551 156
de les actuacions.

£l 5&. resulta de l'acta d'acord del foli 53 de les actuacions.

El 4&. resulta de les compatibles manifestacions de les parts i del texi
del corresponent Conveni col lectiv.

El 7&. resulta de les compatibles manifestacions de les parts i del fext
del corresponent Conveni col {ectiu.

El 8&. resulta de les compatibles manifestacions de les parts i del text
del corresponent Conveni col lectiu.

El 9&. resulta de les corresponents actes de la negociacid que
consten als folis 781 99 de les actuacions.

E| 10&. resulta de la cerfificacié de I'acta de conciliacié aportada a la

demanda.

SEGON.- Per resoldre aqueta quUestid, necessarioment cal partir de la
situacié prévia a la integracié en la Seguretat Social en que lempresa
cobria el 100% de la retribucid en els periodes dincapacitat temporal,
de manera que al ser autoasseguradora, NO €s diferenciava la
retribucié del treball amb la retribucié en situacio de baixa per
malaltia o accident, tot i que evidentment la naturalesa retributiva
era necessariament diferent, en actiu es salari, i en situacié de baixa
es prestacid, encara que la nomina reflectis els mateixos conceptes i
imports.

La infegracié a la Seguretat Social a partir de novembre de 1992,
canvia lescenari. Segons diferents sentencies dictades sobre el
particular, es fracta d'una substitucié del regim de seguretat social, i
per tant a partir de llavors, la cobertura de les situacions de
incapacitat tfemporal, en funcié d'aquest criteri substitutiv es limitava
a la prestacid de seguretat social, en el ben entés que aqueta
prestacié entre els dies 4115 era a carec de l'empresa, perd en els
percentatges de la prestacio de seguretaf social, no obstant,
lempresa mante la cobertura prévia i la garantia del 100% de les
percepcions, efectuant els canvis de conceptes per tal dintegrar la
prestacié de seguretat social | articulant el complement en diferents
conceptes segons la naturalesa del complement, no obstant
'objectiv i finalitat era mantenir la garantia del 100% de les
percepcions economiques en situacié de baixa per incapacitaf
temporal, tot i gque la forma d'aplicar-ho pugui semblar enganyosa, ja
gue els procediments informatics de 'empresa no estaven adaptais a
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Cha nova situacio | mantenien la presencia singulariizada de conceptes
retributius en periodes dincapacitat temporal, circumstancia que a

abocat a una situacié formal i una dinamica de procediments
condicionada per aquetes circumstancies.

Aquest procedir empresarial evidentment cal emmarcar-lo com
afirma l'empresa en el tramit de contestacid a la demanda i ja ho
havia fet anferiorment, en una condici® mes beneficiosa que
rempresa ha atorgat voluniariament als treballadors perd que no
obstant gqueda consolidada en el conjunt de drefs i deures reciprocs.
tanmateix la naturalesa  juridica actual d'aqueta obligacié de
complement ja no es del iot condici6 mes beneficiosa, ja que al
integrar aqueta giestié en el pacte de final de vaga de 22/5/2002, |
d'acord amb el que disposa lart® 8.2 del RD 17/1977 te eficdcia de
Conveni Coliectiu, per tant, la garantia del 100% de les percepcions
durant la situacié de incapacitaf temporal, i si mes no els criteris de
calcul existents el 31/12/2001 han deixat d'esser condicié mes
beneficiosa per passar a ser matéria de negociacié coliectiva, i
mateéria pactada en els termes de lacta de final de vaga
esmentada, el que no exclou la pervivéncia de la condicid mes
beneficiosa reconeguda i admesa per fempresa en tot alld que pugui
escapar dels perfils d'aquell pacte.

TIERCER.- Quant al cas concret dels conceptes que es pretén en la
demanda de conflicte, tofs ells conceptes de nou encunyament, cal
defugir de la consideracio concepte a concepte en que ha derivat
una actuacié empresarial contraria al confingut de garantia del 100%
en que sha demmarcar la condicié mes beneficiosa inicialment
adquirida, i que efectivament pot dur a situacions forassenyades de
superar algunes situacions les percepcions en situacio de baixa que
les equivalents en actiu, com es queixava 'empresa en la negociacio
del conveni XXIV i que reflecteix 'acta de 16/3/2004.

Per tant, labast de la condicié mes beneficiosa inicial pretenia
garantir el 100% de les percepcions, que no de la base reguladora,
com a continuacié de la cobertura dispensada amb anterioritat a la
integracié, i en aquet criteri shan d'emmarcar també les noves
percepcions, ja siguin substitucié de conceptes preexistents, ja siguin
integracié parcial de conceptes preexistents, ja siguin conceptes de
bell nou, ja que la garantia de la cobertura no es pot establir per
conceptes retributius sind per nivells de garantia com ha han reflectit
les diferents sentencies que s’han pronunciat al respecte en casos
singulars i que la part actora ha aportat en el seu ram de prova, i el
nivell de garantia establer en un percentatge del 100% no discrimina
conceptes, i no shan de discriminar tampoc ara.
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Z’En consegiéncia, i en el marc d'aguesta garantia del 100% de les

= percepcions sha d'entendre acceptada la demanda de conflicte
collectiv interposada, en el ben entés que els procediments de
conflicte collectiv te un caracter interpretador conforme al art® 151

de la Liei de Procediment Laboral,.

QUART.- Conira aguesta Sentencia. i per raé de la materia sobre la
qual es pronuncia, d'acord amb alld gue estableix Parte 189.1 d,e la
Llei de Procediment Laboral, es pot interposar Recurs de Suplicacio.

Atesos els anteriors antecedents, fets i fonaments,

DECIDEIXO :

Acceptar la demanda interposada per Seccid Sindical de UGT-Metro,
Seccié Sindical de CGT-Metro, Seccid Sindical de CCOO-Metro,
Seccié Sindical del Sindicat Unitari -Metro, Seccidé Sindical de
Colectivo de Personal de Trenes, Seccié Sindical de Colectivo
Independiente de Metro, contra Ferrocaril Metropolitd de Barcelona,
S.A., per tant, declaro que els nous conceptes retributius de Prima
d'agent d'atencié al client, Prima de comandament técnic operativ,
Moduls formatius i Prima de qudilitat, no shan d'excloure de la
cobertura o complement prestacional fins el 100% de les retribucions
que regeix en 'empresd en la situacié dincapacitat femporal.

Nofifiqueu aquesta Sentencia a les parts, feu-los saber que No es
ferma, i que poden interposar-hi Recurs de Suplicacié davant el
Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el termini dels cinc dies
segUents a aquesta nofificacio, el qual s'haura d’anunciar en aguest
Jutjat per escrit o per compareixenga. Si el recurrent es demandat no
afectat pel benefici de justicia gratuita, és indispensable que acrediti
haver garanfit I'import de la condemna © consignar-la al Banc
Espanyol de Crédit, oficina de Ronda de Sant Pere, 47 de Barcelong,
compte corrent n° 0604/0000/65/0817/09 de la que es titular aquest
Jutjat, i en tot cas haver efectuat un dipdsit per recérrer, per import de
150,25 euros, al compte de la mateixa Entitat bancaria n®
0604/0000/6%/0817/09.

Per aguesta Sentencia ho pronuncio, mano i signo.
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